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1. TIPO DE INFORME

INFORME PARCIAL INFORME FINAL

Cuota Numero 4

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCION

Contrato No. 4146.010.26.1.2273 de 2025

Nombre completo del contratista: YADIRA YESENIA LUGO REDIN

Documento de identificacion: CC 31578048 de Cali

Nombre del supervisor: STEFFANY LIZZETTE ESCOBAR RINCON

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL

Objeto del contrato: Prestar los servicios Profesionales en la Subsecretaria de Equidad de
Genero de la Secretaria de Bienestar Social, dentro del proyecto denominado:
"Fortalecimiento de la capacidad de empoderamiento politico y social de las mujeres en
Santiago de Cali" BP26005431

3. INFORME JURIDICO

Fecha de Inicio Fecha terminacion
03/0CT/2025 31/DIC/2025

Modificacidn(es) al contrato: N/A

Suspension: N/A

Reanudacion: N/A

Cesion: N/A

Terminacion anticipada: N/A

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS OCHENTA
MIL PESOS M/CTE ($ 21.780.000).

Adicion: N/A

Prérroga: N/A

Informacién para Retencion en la fuente:

Para efectos de disminucion de la base de retencién en la fuente, anexo copia | SI | NO
legible de los siguientes documentos:

e Recibo de consignacién en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la

Construcciéon AFC del periodo de la cuota. X
e Recibo de consignacion en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias
del periodo de la cuota. X

Informacion:

Valor Total del
Contrato

Valor Cuota a
cancelar

Valor Acumulado
Cancelado

Saldo por Cancelar

$21.780.000

$5.445.000

$16.335.000

$0

Informacién del pago de seguridad social:

Obligacién

Datos Certificacion o Planilla de Pago

Laborales

Sistema de Salud, Sistema
de Pensiones y Riesgos

No. Planilla: 1077601553
No. PIN, Autorizacion, Referencia, Pago:N/A
Operador: PAGOSIMPLE

Fecha de Pago:01/Diciembre/2025
Periodo de pago de la seguridad social: Diciembre 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.

Prohibida su alteracién o modificacién por
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Observaciones al informe financiero y contable: Para el correspondiente periodo de aportes
del mes de diciembre de 2025, el contratista realizé el pago de la planilla No. 1077601553

5. INFORME TECNICO

Concepto Supervisor:

1. Disefar e implementar estrategias metodologicas, pedagdgicas y tedrico-conceptuales de
formacidén politica y gestion del conocimiento desde el enfoque de género con
interseccionalidad, para las diferentes instancias de participacion, asi como procesos
organizativos de diversa indole de las mujeres, que fortalezcan la garantia de sus
derechos politicos, sociales y humanos en el Distrito Especial de Santiago de Cali.

Cuota 1

e Participé de la reunién virtual para la revision de documentos metodoldgicos,
pedagdgicos, tedricos y conceptuales correspondientes al equipo de empoderamiento
politico y social, que fortalecen el conocimiento y las habilidades de las profesionales
que forman parte de esta linea de trabajo, para diseiar e implementar estrategias con
enfoque de género, en los procesos con las mujeres. ( Ver Anexo 1.1)

e Revis6 y aporto ideas para el fortalecimiento de dos médulos disefados
para la implementacion de la escuela de incidencia politica, Habilidades
para la vida y la importancia de los liderazgos, informacion que se socializara en las
jornadas préximas a desarrollarse por parte del equipo de empoderamiento politico, en
las comunas identificadas como puntos
estratégicos para la participacién de las mujeres inscritas. ( Ver Anexo 1.2)

e Realizd la presentacion de los mddulos asignados para revision y aporte de ideas,
teniendo en cuenta la linea gréfica, la informacién contenida en cada uno de ellos y el
objetivo de la proyeccion de esta. ( Ver Anexo 1.3)

Cuota 2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Cooperdo en el disefio de documentos metodologicos, pedagdgicos, teoricos y
conceptuales correspondiente a la jornada de reconocimiento de las mujeres e
instituciones, las cuales representa en la convocatoria de la eleccion de la MMMC (Ver
Anexo 1.1)

e Coopero en el disefo de la presentacion de la jornada de reconocimiento
de las mujeres e instituciones las cuales representa, en la convocatoria de la eleccidon
de la MMMC. (Ver Anexo 1.2)

Cuota 3

e Coopero en el disefio de la jornada integral de capacitacion en la escuela
de incidencia politica y social con estudiantes del SENA, organizando los
procesos pedagogicos, tedricos y conceptuales correspondiente a la sesion ajustada
para esta poblacion. (Ver Anexo 1.1)

e Coopero en el diseno de la presentacion de la jornada realizada. (Ver Anexo 1.2)
Cuenta 4

e Participé de forma activa en la preparaciéon y ejecuciéon del foro Mujer y politica:
garantias para una participacién libre de violencias, realizado en el marco del 25 N en
el hotel Torca con mujeres lideresas de la ciudad. (Ver Anexo 1.1)

2. Brindar y ejecutar linea técnica para apoyar y fortalecer las instancias de participacion
politica y social de las mujeres en el Distrito Especial de Santiago de Cali, con especial énfasis
en la Mesa Municipal de Mujeres, las mesas territoriales de mujeres y la conformacién del
Consejo Consultivo de Mujeres.

Cuenta 1

e Participé de forma activa en la induccion y/o capacitaciéon con las
profesionales del equipo encargadas de la linea del fortalecimiento
de las mesas territoriales y la eleccion de la MMMC, con el fin de
establecer las acciones pertinentes para el acompafiamiento de los

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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procesos por desarrollar. (Ver Anexo 2.1)

Cuenta 2

e Participd de forma activa en la Jornada de apertura de capacitacion
a mujeres para la eleccion de la MMMC, con el fin de fortalecer
habilidades, apoyar en todo lo logistico para un buen desarrollo de

la sesion. (Ver Anexo 2.1)

e Particip6 de forma activa en la segunda Jornada de capacitacion a
mujeres para la eleccion de la MMMC, con el fin de fortalecer
habilidades, apoyar en todo lo logistico para un buen desarrollo de
la sesion. (Ver Anexo 2.2)

e Coopero en la planeacion y realizacion de la cuarta jornada de
capacitacién con la MMMC, como profesional facilitadora del espacio
correspondiente al modulo 4, reconocimiento de las mujeres y las
organizaciones que representan. (Ver Anexo 2.3)

e Participé de forma activa en la segunda Jornada de capacitacion a
mujeres de la escuela de incidencia politica de la comuna 3,
realizada en la caseta comunal del barrio libertadores en horas de la
manana, con el tema de liderazgo politico. (Ver Anexo 2.4)

Cuenta 3

e Participé de forma activa como facilitadora en la Jornada de capacitacién con las
estudiantes del SENA, con el fin de fortalecer el conocimiento, el interés y las
habilidades en las mujeres que hacen parte de los procesos educativos del SENA . (Ver
Anexo 2.1)

e Participé de forma activa en la cuarta jornada de capacitacion en escuela de incidencia
politica con las mujeres de comuna 3 . (Ver Anexo 2.2)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Participd de forma activa en la cuarta Jornada de capacitacién a mujeres de la escuela
de incidencia politica de la comuna 21. (Ver Anexo 2.3)

Cuenta 4

e Participé de forma activa como facilitadora en la Jornada de capacitaciéon en escuela
de incidencia politica con mujeres de comuna 11 realizada en | comedor comunitario
del barrio ciudad modelo. (Ver Anexo 2.1)

3. Elaborar y ejecutar estrategias de mapeo de actores claves, organizar y promover la
articulacion interinstitucional publico-privada, asi como con organizaciones politicas diversas
para la sensibilizacion, capacitacion y fortalecimiento del conocimiento y ejercicio practico de
los derechos politicos, sociales y humanos de las mujeres en el Distrito Especial de Santiago
de Cali, con especial énfasis en la prevencién de la violencia politica contra las mujeres en su
amplia diversidad.

Cuenta 1

* Participo de la reunién con las profesionales en trabajo social de atencion dia en territorio,
para socializar informacion e identificar los actores claves en las diferentes comunas, con el
fin de generar las articulaciones necesarias para continuar con la sensibilizacion de los
derechos politicos, sociales y humanos de las mujeres en el Distrito Especial de Santiago de
Cali. (Ver Anexo 3.1)

Cuenta 2

e Realiz6 articulacion a través de llamadas con profesional del SENA, Lideresas de
grupos de mujeres en comuna 1, 9 y 14, para socializar informaciones necesarias
que permita continuar con la sensibilizacion de los derechos politicos, sociales y
humanos de las mujeres en el Distrito Especial de Santiago de Cali. (Ver Anexo 3.1

)
Cuenta 3

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Realiz¢6 articulacion con el defensor del pueblo ubicado en la casa de los derechos
de la casona, el doctor Jose Einer Obonaga, para la solicitud de acompafiamiento
en la eleccion de la MMMC. (Ver Anexo 3.1)

e Realizé articulacion con la personera delegada a el tema de equidad de género, la
doctora Arletty Fianeth Mosquera Chamath , para la solicitud de acompafamiento
en la eleccion de la MMMC. (Ver Anexo 3.2 )

Cuenta 4

e Realizé articulacion con lideresa de la comuna 14 del grupo mujeres que
conquistan, para establecer los acuerdos del encuentro a realizar con ellas — taller
.(Ver Anexo 3.1)

e Realizé articulacion trabajadora social de la universidad Antonio José Camacho,
para promover espacio de capacitacion para un grupo de mujeres estudiantes de
esta institucion. (Ver Anexo 3. 2)

4. Organizar y acompanar la realizacion de capacitaciones, escuelas, talleres, eventos,
campanas conmemorativas, actividades de socializacion de informacion y demas que se
realicen en territorio urbano/rural de Cali en el marco de las estrategias de cumplimiento de la
linea de trabajo de Empoderamiento Politico y Social y otras actividades que se requieran para
visibilizar la Subsecretaria de Equidad de Género en el Distrito.

Cuenta 1
e Acompafidé de forma activa en la jornada de apertura de la escuela de incidencia
politica para las mujeres en Cali, realizada por la linea de trabajo de
Empoderamiento Politico y Social, en la comuna 3. ( Ver Anexo 4.1)

Cuenta 2

e Acompanidé de forma activa en la jornada de apertura de la escuela de incidencia
politica para las mujeres en Cali, realizada por la linea de trabajo de

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cuenta 1

Empoderamiento Politico y Social, en la comuna 2 realizada en el Cali 2 de 5 pm a
7 pm . (Ver Anexo 4.1)

Cuenta 3

Acompandé de forma activa la jornada de escuela tipo taller de incidencia politica
para las mujeres en Cali, realizada por la linea de trabajo de Empoderamiento
Politico y Social, en la comuna 1 realizada en el centro recreativo Tori Castro de 5
pma7 pm. (Ver Anexo 4.1)

Cuenta 4

e Acompafid de forma activa la convocatoria para la realizacion del foro Mujer y Violencia
, realizada por la linea de trabajo de Empoderamiento Politico y Social, con las mujeres
lideresas de Cali en el hotel Torca. (Ver Anexo 3.1)

e Acompafidé de forma activa la realizacion del foro Mujer y Violencia , realizada por la
linea de trabajo de Empoderamiento Politico y Social, con las mujeres lideresas de Cali
en el hotel Torca. (Ver Anexo 3.2)

5. Realizar las labores logisticas, administrativas y otras actividades solicitadas desde el
equipo de empoderamiento politico y social en linea con la ejecucion del plan de trabajo y
demas actividades relacionadas al desarrollo de la Secretaria de Bienestar Social y la
Subsecretaria de Equidad de Género que sean asignadas por la supervision del contrato.

Particip6 de forma activa en labores logisticas, el foro de apertura de

la cumbre Mundial de Mujeres Cuidadoras de la Biodiversidad, realizada en la
ciudad de Cali en el mes de Octubre, donde se vivid el encuentro entre lideresas
locales, nacionales, e internacionales compartiendo sus experiencias,
conocimientos y propuestas sobre el papel de las mujeres en la conservacién de la
biodiversidad. (VerAnexo 5.1)

Cuenta 2

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Participo de forma activa en labores logisticas, de la tercera jornada de capacitacion
con el grupo de escuela de incidencia politica en comuna 3. (Ver Anexo 5.1)

Cuenta 3

e Particip6 de forma activa en labores logisticas, de la preparacion
para la jornada de eleccion de la MMMC. (Ver Anexo 5.1)

Cuenta 4

e Realizé las llamadas al grupo de mujeres asignadas, para recordar su participacion
en la jornada de eleccién de la MMMC. (Ver Anexo 4.1)

e Participd de forma activa en labores logisticas, de la jornada de eleccion de la
MMMC realizada en la IET Juana Caicedo y cuero ubicada (Ver Anexo 4.2)

6. Elaborar documentos técnicos, tedricos-conceptuales, metodolégicos y de otra indole que
contribuyan a la planeacién y efectiva implementacion de las diferentes actividades,
programas y proyectos en el marco del cumplimiento de los ejes del Plan de Trabajo de la
Linea de Empoderamiento Politico y Social.

e Coopero en la elaboracién y radicacion de documentos para la solicitud de
acompanamiento institucional a entidades de la ruta y garantes de derechos
en las jornadas de eleccion y posesion de la MMMC. (Ver Anexo 6.1)

7. Asistir a las reuniones que le sean delegadas por la Subsecretaria y/o que sean solicitadas
por el supervisor del contrato.

Cuenta 1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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e Particip6 de forma activa en la reunion de equipo de Empoderamiento Politico y Social,
para revisar los avances en las acciones desarrolladas con miras al cumplimiento del
plan de accion objetivos del equipo. (Ver Anexo 6.1)

Cuenta 2

e Participé de forma activa en la reunion de equipo de Empoderamiento Politico y Social,
para revisar los avances en las
acciones desarrolladas con miras al cumplimiento del plan de accion y objetivos del
equipo. (Ver Anexo 7.1)

Cuenta 3

e Participo de forma activa en la reunion de equipo de Empoderamiento Politico y Social,
para revisar los avances en las acciones desarrolladas con miras al cumplimiento del
plan de accion y objetivos del equipo. (Ver Anexo 6.1)

Cuenta 4

e Participdé de forma activa en la reunion de equipo de Empoderamiento Politico y
Social, ultimar los detalles y asignacion de roles para la eleccion de la MMMC. (Ver
Anexo 5.1)

8. Entregar en forma fisica en una carpeta todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales y de ejecucion establecidos en la lista de chequeo para la primera cuenta de
cobro.

e Entregd carpeta de todos los documentos personales, precontractuales,
contractuales en forma fisica.
9. Las demas actividades inherentes al objeto del contrato y las que sean asignadas por su

supervisor.

Cuenta 1

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Cuenta 2

Anexo 8.1)

Cuenta 3

e Particip6 de forma activa en la organizacion del espacio asignado
para la eleccion de la MMMC, donde se adecud el lugar, realizando

el aseo, distribucién de los espacios, para la jornada, decoracion del

e Particip6 de forma activa en la capacitacion convocada por HAI para el
fortalecimiento de las y los profesionales de distintas entidades que trabajan el tema
de los derechos con diferentes comunidades en la ciudad (Ver anexo 7.1).

e Participd de forma activa en la segunda cumbre de trabajo comunitario, redes que
transforman, realizado en horas de la tarde
en la biblioteca Nuevo latir en comuna 14 al oriente de Cali. ( Ver

mismo entre otras. ( Ver Anexo 7.1)
Cuenta 4

Participé de forma activa en la eleccién de la MMMC, como jurado de mesa de
votacion # sector de unidades productivas( Ver Anexo 6.1)

Participé activamente en la reunion de calidad, realizada en la oficina en horas de
la mafiana para revisar los avances en cuanto a las metas del equipo. ( Ver Anexo
6.2)

Particip6 de forma activa en las capacitaciones realizadas para todas las personas
nuevas en cada equipo, por parte de las diferentes lineas de trabajo de casa matria,
realizada en horas de la mafana en el auditorio 2. ( Ver Anexo 6.3)

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali.

cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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Recibo a Satisfaccién de Servicios: Con la firma del presente informe se deja constancia del
recibido a satisfaccién por parte del DISTRITO DE SANTIAGO DE CALI — SECRETARIA DE
BIENESTAR SOCIAL, de los servicios prestados pactados en el contrato No.
4146.010.26.1.2273 de 2025.

Constancia de Paz y Salvo: El contratista a la fecha del presente informe no posee a su cargo
elementos devolutivos de propiedad del distrito de Santiago de Cali, entregados por este
organismo para el desempenfio de sus actividades. Asi mismo se encuentra a paz y salvo con
el archivo de gestibn documental y el sistema de gestion documental.

Observaciones al informe técnico: Se entrega el informe de Gestion de este contrato y back
up. La ejecucion se realizé en el marco de lo pactado en el contrato.

Se relacionan los anexos en el siguiente enlace
https://drive.google.com/drive/folders/ThLp3NO3970PmOi4RbthlItIH1ISIMIW]8?usp=drive link

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA

NO SE REPORTAN RECOMENDACIONES PARA ESTE PERIODO.

7. FIRMAS RESPONSABLES

STEFFANY|LIZZETTE ESCOBAR RINCON
Nombre y firma del Sugervisor

Fecha de suscripcién del informe de supervision: Cali, 22 de diciembre de 2025

Este documento es propiedad de la Administracion Central del Distrito de Santiago de Cali. Prohibida su alteracién o modificacién por
cualquier medio, sin previa autorizacion del sefior Alcalde.
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